
Personalfragebogen - Praktikanten 
(grau hinterlegte Felder sind vom Arbeitgeber auszufüllen) 

 
Firma:   
   

  

Name des Mitarbeiters Personalnummer 
   

 

 
 

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten für die Lohnabrechnung. Zur Wahrung der 
Aufbewahrungsfrist wird der ausgefüllte Personalfragebogen von dem Arbeitgeber / der lohnabrechnenden Stelle 
gespeichert. 
 

Angaben zum Praktikum 
 

 Vorpraktikum / Nachpraktikum 
 Freiwilliges Praktikum zur Verbesserung meiner Kenntnisse 
 

 Vorpraktikum / Nachpraktikum 
 Vorgeschriebenes Praktikum / Vertrag vom ____________ Kopie der Studienordnung (Unterlagen sind beigefügt) 
 
Ich bin Student / Schüler an der _____________________________ (Uni / Fachhochschule / Schule / gesetzl. 
Berufsakademie) (Studienbescheinigung / Schulbescheinigung ist beigefügt) 
 

 vorgeschriebenes Zwischenpraktikum / Vertrag vom ________________ Kopie der Studienordnung 
 (Unterlagen sind beigefügt) 
 

 Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder Berufsausbildungsvorbereitung 
nach  §§ 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes 
 

 Praktikum zur Orientierung für eine Berufsausbildung * 

 

 Praktikum zur Orientierung für die Aufnahme eines Studiums * 

 

 Praktikum begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung * 
  

* Bei Praktikas von bis zu drei Monaten, kann der Mindestlohn unterschritten werden. Bei Praktikas über drei Monaten 

(auch  beim gleichen Arbeitgeber) ist der Mindestlohn maßgebend. 

Befristung 

 Das Arbeitsverhältnis ist befristet  /  zweckbefristet Befristung Arbeitsvertrag zum:  

 Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages  Abschluss Arbeitsvertrag am: 

 befristete Beschäftigung ist für mindestens 2 Monate vorgesehen, mit Aussicht auf Weiterbeschäftigung  

 
Erklärung des Arbeitnehmers: Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich 
verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle Änderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschäftigungen (in Bezug auf 
Art, Dauer und Entgelt) unverzüglich mitzuteilen. 
 

 

 

 

 

 
Datum   Unterschrift Arbeitnehmer  Datum  Bei Minderjährigen Unterschrift 

des gesetzlichen Vertreters 
 
 


